
•	 ведение	штатного	расписания	с	учетом	(ВУС);
•	 оформление	приказов	о	зачислении	в	списки	части;
•	 оформление	 приказов	 о	 кадровом	 перемещении	
военнослужащих;	

•	 оформление	приказов	об	исключении	из	списков	
воинской	части;

•	 ведение	карточек	лицевых	счетов	военнослужащих;
•	 ввод	разовых	или	долгосрочных	доплат	и	надбавок;
•	 начисление	«в	текущем	за	истекший	месяц»,	«в	те-
кущем	за	будущий	месяц»	(применяется	для	опла-
ты	отпусков);

•	 оформление	документов	на	выплату	денежного	до-
вольствия;

•	 бухгалтерский	учет	денежного	довольствия;
•	 учет	начислений	и	удержаний	в	разрезе	источни-
ков	финансирования;

•	 выгрузка	проводок	в	конфигурации	«1С:Бухгалтерия	
для	бюджетных	учреждений»	и	«1С:Воинская	часть»;

•	 перечисление	заработной	платы	на	лицевые	счета	
сотрудников	в	банке;

•	 получение	стандартных	отчетов	и	форм	для	предо-
ставления	в	налоговые	и	другие	органы;

•	 и	многое	другое...	

ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ 

ВИДЫ РАСЧЕТОВ
В	состав	конфигурации	входят	более	двадцати	предопределенных	видов	расчета	для	начисления	денежно-

го	довольствия	военнослужащим,	в	частности:

•	 оклад	по	воинской	должности;	
•	 оклад	по	воинскому	званию;	
•	 процентная	надбавка	за	выслугу	лет;	
•	 надбавка	за	сложность	и	напряженность;
•	 надбавка	за	секретность;	
•	 материальная	помощь;	
•	 квартальная	премия;	
•	 единовременное	денежное	вознаграждение	за	доб-
росовестное	исполнение	обязанностей;	

•	 денежное	вознаграждение	за	квалификацию;
•	 денежное	вознаграждение	за	обнаружение	и	обезв-
реживание	(уничтожение)	ВОП;

•	 денежное	вознаграждение	за	прыжки	с	парашютом;

•	 надбавка	за	стаж	работы	по	защите	государствен-
ной	тайны;

•	 ежемесячное	денежное	поощрение;
•	 ежемесячная	 надбавка	 военнослужащим,	 имею-
щим	высшее	юридическое	образование;

•	 ежемесячная	 надбавка	 за	 стаж	 работы	 в	 шифро-
вальных	органах;

•	 ежемесячная	надбавка	за	командование;
•	 единовременное	пособие	при	заключении	контракта;
•	 единовременное	пособие	при	увольнении;
•	 процентная	надбавка	за	службу	в	удаленных	от	баз	
районах;

•	 подъемное	пособие;
•	 и	другие…

в конфигурации «1С:Зарплата + Кадры 7.7» 
Конфигурация	 «1С:Зарплата	+	Кадры	7.7»позволяет	 полностью	 автоматизировать	 расчет	 денежного	 до-

вольствия,	кадровый	учет	военнослужащих,	 а	 также	кадровый	учет	и	расчет	 заработной	платы	гражданского	
персонала.	Программный	продукт	разработан	в	соответствии	с	требованиями	и	положениями	действующих	нор-
мативных	документов	и	приказов	Министерства	обороны	Российской	Федерации	о	денежном	довольствии.

ПРИМЕНЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПОЗВОЛЯЕТ:
•	 вести	кадровый	учет	и	расчет	денежного	довольствия	в	соответствии	с	действующим	законодательством;
•	 оперативно	отслеживать	текущие	изменения	в	методологии	учета;
•	 снизить	трудоемкость	учета;
•	 исключить	счетные	ошибки;
•	 сделать	учет	«прозрачным»;	
•	 оперативно	получать	достоверную	информацию	о	начисленном	денежном	довольствии.

ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ ДЛЯ РАСЧЕТА ДЕНЕЖНОГО ДОВОЛЬСТВИЯ И 
КАДРОВОГО УЧЕТА ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

Программный	продукт	работает	под	управлением	операционных	системам	семейства	Windows,	а	также	под	
управлением	операционной	системы	Министерства	обороны	МСВС	3.0	через	Wine.

Для	расчета	денежного	довольствия	и	кадрового	учета	военнослужащих	предусмотрены	следующие	функции:	



ОТЧЕТЫ
«1С:Зарплата	+	Кадры	7.7»	формирует	все	необходимые	формы	по	денежному	довольствию,	учету	труда	

и	заработной	платы	и	другие	необходимые	отчеты,	позволяющие	получить	информацию	за	любой	расчетный	
период:

•	 расчетный	листок;
•	 расчетную	ведомость;
•	 расчетно-платежную	 ведомость,	 в	 том	 числе	 по	
формам	13-ФО	и	15-ФО,	0504403,	0504401;

•	 платежную	ведомость	для	получения	денег	 через	
кассу;

•	 расходный	кассовый	ордер;
•	 свод	по	начислениям	и	удержаниям;
•	 налоговую	карточку;
•	 справку	о	доходах;
•	 отчет	об	итоговых	суммах	начисленных	доходов	и	
удержанных	суммах	подоходного	налога;

•	 cводную	платежную	ведомость;
•	 денежный	аттестат;
•	 карточку	лицевого	счета	военнослужащего	по	фор-
ме	18-ФО;

•	 расчет	 фонда	 экономии	 единовременного	 де-
нежного	 вознаграждения	 за	 добросовестное	 ис-
полнение	 должностных	 обязанностей	 (ЕДВ	 за	
ДИДО);

•	 расходование	 фонда	 экономии	 единовременного	
денежного	вознаграждения	за	добросовестное	ис-
полнение	должностных	обязанностей	

•	 и	другие…

	СТРОГОЕ СООТВЕТСТВИЕ НОРМАТИВНОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ
В программе «1С:Зарплата + Кадры 7.7» реализована методология учета и расчета денежного довольствия в соот-

ветствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Бланки форм соответствуют оригиналам, разработанным Министерством финансов Российской Федерации, Феде-

ральной службой государственной статистики, Министерством обороны и другими ведомствами. Хозяйственные опе-
рации, для которых не предусмотрены типовые формы, снабжены печатными формами, разработанными методистами 
фирмы «1С» в результате обобщения нормативных документов по расчету денежного довольствия.

РАЗВИТЫЕ СРЕДСТВА АДМИНИСТРИРОВАНИЯ
«1С:Зарплата + Кадры 7.7» включает средства, позволяющие администратору системы:

• вести список пользователей системы;
• назначать пользователям пароли для входа в систему; 
• назначать пользователям права на выполнение тех или иных операций и доступ к данным системы;
• формировать индивидуальные пользовательские интерфейсы, включающие меню и панели инструментов;
• просматривать список работающих пользователей;
• получать историю работы пользователей.

ВАРИАНТЫ ВЫПУСКА
Для предприятий с различным количеством служащих фирма «1С» предлагает разные версии программы                           

«1С:Зарплата + Кадры 7.7»:
• однопользовательская базовая версия;
• однопользовательская профессиональная версия, в которой доступны средства настройки и доработки собственных 

алгоритмов расчета и форм отчетности;
• сетевая профессиональная версия для трех пользователей;
• сетевая профессиональная версия без ограничения количества пользователей;
• профессиональная версия для SQL (клиент-сервер).

МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА И СОПРОВОЖДЕНИЕ
В поставку программы «1С:Зарплата + Кадры 7.7» входит подробное руководство пользователя и демонстрацион-

ные примеры, иллюстрирующие технологию работы с программой.
При изменении законодательства и методологии расчетов выпускаются обновления конфигурации, которые бес-

платно распространяются среди зарегистрированных пользователей.
Зарегистрированные пользователи программы имеют право на следующие услуги:

• бесплатное обновление конфигурации;
• пользование услугами Линии консультации фирмы «1С»;  
• комплексное информационно-технологическое сопровождение (ИТС) на компакт-диске  (поставляется отдельно);
• интернет-поддержку (при наличии компакт-диска ИТС).


